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DIRECTIEVERSLAG

CORPORATE GOVERNANCE

DUURZAAMHEIDSVERSLAG

JAARREKENING

OVERIGE GEGEVENS

AANVULLENDE INFORMATIE

WAARDECREATIEMODEL

Financieel kapitaal
* Sterk gekapitaliseerd
¢ Funding tegen lage kosten

* Hoge kredietwaardigheid
* Significante omvang

Veilige, stabiele en efficiénte bank

Sociaal en relationeel kapitaal
* National promotional bank

binnen alle relevante netwerken

Menselijk en intellectueel
0 kapitaal
* Betrokken, deskundige en
gemotiveerde medewerkers

* Evenwichtig en gediversifieerd
medewerkersbestand

Eigen personeel

Organisationeel kapitaal
o * Professionele en kostenbewuste
organisatie
e Sterke, transparante en integere

governancestructuur
* Gematigd beloningsbeleid

Corporate culture

Natuurlijk kapitaal
* Energiezuinige en waterbewuste

bedrijfsvoering

BUSINESS MODEL OUTPUT
Missie
Samen investeren we in een waterbewuste
en duurzame samenleving
WATERSCHAPPEN

€ 750 MILJOEN

€ 361 MILJOEN

Door het efficiént bundelen
van de financieringsbehoefte
van onze klanten trekken we,
met behulp van onze

WONINGCORPORATIES
€ 6,8 MILJARD

GEMEENTEN EN
GEMEENSCHAPPELIJKE
REGELINGEN

€ 654 MILJOEN

AAA/Aaa-ratings, op een
goedkope en duurzame
manier geld aan voor de
Nederlandse publieke sector.

ZORGINSTELLINGEN
€ 233 MILJOEN

LENINGEN MET
OVERHEIDSGARANTIE
€ 365 MILJOEN

DUURZAME ENERGIE
€ 110 MILJOEN
Toonaangevend in duurzaamheid
Wij werken bevlogen aan een waterbewust
en duurzaam Nederland

Triple A reliability
We zijn een betrokken en betrouwbare
partner voor iedereen met wie we werken

Waardevol werk
We werken slagvaardig en inventief
en besteden onze tijd effectief

Lerende organisatie
We zijn deskundig en verbeteren onszelf
continu

DRINKWATERBEDRIJVEN

OUTCOME

Bank van en voor de
publieke watersector

Essentiéle speler in de
financiering van de
Nederlandse publieke sector

Beschikbare en betaalbare
financiering

Financieringspartner
voor de verduurzaming
van Nederland

Duurzame, efficiénte en
maatschappelijk betrokken
organisatie

Veilige, stabiele en efficiénte bank

Eigen personeel
Corporate culture

Verantwoord rendement

IMPACT

Klimaatadaptatie,
Klimaatmitigatie en Energie
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Waterbeheer en Biodiversiteit
en ecosystemen
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Sociale huisvesting
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GEMEENSCHAPPEN
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